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Policy for Helse, arbeidsmiljø og sikkerhet  

Hos Ahlsell handler HMS først og fremst om en vanlig dag på jobben og hvordan vi 
har det.  
 
Sikkerhet, velvære og ansvar for våre ansatte og samarbeidspartnere er avgjørende 
for vår virksomhet.  
 
Alle medarbeidere i Ahlsell er ansvarlig for etterlevelse av denne policy, samt 
beskrevne retningslinjer.  

    
Vår policy er: 
 

• At Ahlsells bærekraftstrategi hensyntar ansvarlige innkjøp, redusert 
miljøpåvirkning, bærekraftig innovasjon og helse, arbeidsmiljø og sikkerhet. 
Dette gjennom samarbeid og åpenhet, for å sikre anstendige arbeidsvilkår i 
hele verdikjeden 

• At HMS-arbeidet drives systematisk og i samarbeid med medarbeiderne, for å 
eliminere og redusere HMS-risikoer. 

• At lovgivning kun utgjør minimumskrav og at vi i samarbeid med interne og 
eksterne samarbeidspartnere bidrar til at kontinuerlig utvikling og forbedring. 

• At læring og kompetanseutvikling sikrer at vi har riktig forståelse og kultur for 
å jobbe med utvikling og forbedring av HMS-arbeidet, og dermed fremstår 
som en ansvarsfull organisasjon.  

• At alle ansatte arbeider med miljø både indre og ytre, for å skape et godt og 
sikkert fysisk og sosialt arbeidsmiljø.  

• At vi utvikler et miljø basert på respekt for hver persons unike og likeverdige 
verdi og realisere det fulle potensialet for alle ved å fremme en inkluderende 
kultur.  

• At alle gis mulighet til å delta i utvikling og forbedring av arbeidsmetoder,  
systemforbedring og bygging av fagkompetanse. 

• At alle ansatte arbeider med utvikling gjennom kontinuerlig forbedringsarbeid 
av Ledelsessystemet. 

 

Denne policyen gjelder for Ahsell Norge og er en del av vårt rammeverk, som 
bygger på våre kjerneverdier; ansvarlighet, enkelhet og åpenhet.  


