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Vii Ahlsell tar helse og sikkerhet pa alvor. Vi jobber aktivt for a fremme helse, eliminere farer og
redusere risiko i vart organisatoriske, sosiale og fysiske arbeidsmiljg. Ansatte skal trives, holde seg friske
og prestere godt pa jobben. Ansatte inkluderer vikarer, innleide og leerlinger.

Mal

Vi gnsker at vare ansatte skal ha den beste tiden i ditt arbeidsliv - hos Ahlsell.

Vi har et langsiktig mal om null arbeidsrelaterte ulykker.

Vi har nulltoleranse for mobbing og alle former for diskriminering, trakassering og vold.
Vi jobber systematisk og overholder gjeldende lover og regler. Vi skal overholde avtalte
arbeidsmiljgkrav fra kunder og interessenter, samt Ahlsells interne krav.

Vi har gode arbeidsforhold og har balanse mellom jobb og fritid.

Vi setter arbeidsmiljgmal i forretnings- og driftsplaner med aktiviteter som fglges opp
fortlgpende.

Vi streber etter 3 inspirere og stgtte vare ansatte til fysisk og psykisk velvaere.

Vare verdier veileder oss

Mater

Vi er ansvarlige for a skape en trygg og sunn arbeidsplass for vare ansatte. Det skal vaere
baerekraftig a jobbe i Ahlsell, bade i dag og i morgen. Vi er overbevist om at vi presterer og fgler
oss bedre nar vart arbeidsmiljg, arbeidsmetoder og relasjoner fungerer og utvikler seg.

Vart arbeidsmiljg skal alltid vaere preget av dpenhet. Vi oppfordrer til medvirkning for a oppna
kontinuerlige forbedringer i arbeidsmiljget samt rapportering av ulykker og hendelser.

Vi streber etter enkelhet ved 3 ha tydelige regler og rutiner. Vart styringssystem, den Bla
Traden, stgtter det systematiske og forebyggende arbeidet med arbeidsmiljget for 8 undersgke,
risikovurdere, iverksette tiltak og fglge opp. Dette inkluderer alle ansatte, innleide, vikarer og
leerlinger.

a jobbe pa

For @ na vare mal har vi arbeidsmetoder som innebeerer:

Risikovurderinger, vernerunder og inspeksjoner av for eksempel pallereoler, gaffeltrucker og
maskiner, som gjennomfgres med faste intervaller.

Vi har tilgang til og bruker personlig verneutstyr nar det er ngdvendig.

Ansatte gis forutsetninger og kunnskap for a utfgre sine oppgaver og gis mulighet til leering og
kompetanseutvikling.

Alle relevante roller har rollebeskrivelser og arbeidsmiljgoppgaver er delegert.

Ahlsells ledere leder arbeidsmiljgarbeidet i samarbeid med ansatte og verneombud.

Vi har medarbeidersamtaler og medarbeiderundersgkelser.

Vi er opptatt av sunn bevegelse ved a motivere og inspirere bade ansatte og
samarbeidspartnere til et mer beaerekraftig liv ved a tilby sunne aktiviteter.




Occupational Health & Safety Policy

ahlsell

Owner: Approved by: Approval date: Renewal:
CPCO The Board 20/05/2025 Yearly
Typ of document: Classification: Refers to: Replaces:
Group Policy Internal All employees N/A

e Ulykker og hendelser ma handteres raskt. De dokumenteres og handteres i vart
rapporteringssystem, der forebyggende tiltak besluttes med sikte pa & hindre gjentakelse.

e Vare ansatte far tilbud om arbeidstilrettelegging og rehabilitering ved behov. Det kan veaere ved
tidlige tegn pa uhelse, sykefraveer og nar den som har vaert syk er tilbake pa jobb.

e Vihar gode arbeids- og ansettelsesvilkar. Dette sikres ogsa av vare tariffavtaler i alle Ahlsell-
navngitte selskaper. Vi oppfordrer alle selskaper vi kjgper til 3 fglge minst de samme vilkarene

som om de ogsa var underlagt tariffavtalen.
e Arbeidsplassene skal utformes slik at alle ansatte kan jobbe i Ahlsell.

o Vifplger opp arbeidsmiljget gjennom ledelsesgjennomganger, vernerunder og internrevisjoner,
og gjor kontinuerlige forbedringer av styringssystemet vart.




